
Simplement. Avec succès.

Plan marketing
et avantages complémentaires

La légalité du plan de marke-
ting PM a été confirmée par 

un tribunal.

Arrêt de la Haute Cour régionale de Franc-
fort (Allemagne) 19 mai 2011 : Az. 6 U 286/10
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d’abonnement 4 PM-International TOP-MANAGEMENT
5 % R + TMB 1er niveau 5 % 5 % — 7 % 5 % — 10 % 5 % — 14 % 5 % — 17,5 % 5 % — 20,5 % 5 % — 23,5 % 5 % — 24,5 % 5 % — 25 % 5 %  — 25,5 % 5 %  —  26 %

3 % R + TMB 2ème niveau 3 % 3 % — 5 % 3 % — 8 % 3 % — 12 % 3 % —15,5 % 3 % — 18,5 % 3 % — 21,5 % 3 % — 22,5 % 3 % — 23 % 3 % — 23,5 % 3 %  —  24 %

3 % R + TMB 3ème niveau 3 % 3 % — 5 % 3 % — 8 % 3 % — 12 % 3 % —15,5 % 3 % — 18,5 % 3 % — 21,5 % 3 % — 22,5 % 3 % — 23 % 3 % — 23,5 % 3 %  —  24 %

3 % R + TMB 4ème niveau 3 % 3 % — 5 % 3 % — 8 % 3 % — 12 % 3 % —15,5 % 3 % — 18,5 % 3 % — 21,5 % 3 % — 22,5 % 3 % — 23 % 3 % — 23,5 % 3 %  —  24 %

5 % R + TMB 5ème niveau 2 % 5 % 5 % — 14 % 5 % — 17,5 % 5 % — 20,5 % 5 % — 23,5 % 5 % — 24,5 % 5 % — 25 % 5 %  — 25,5 % 5 %  —  26 %

5 % R + TMB 6ème niveau max. 2 % max. 5 % max. 9 % 5 % — 17,5 % 5 % — 20,5 % 5 % — 23,5 % 5 % — 24,5 % 5 % — 25 % 5 %  — 25,5 % 5 %  —  26 %

TMB ∞ d’autres 
niveaux max. 2 % max. 5 % max. 9 % max. 12,5 % max. 15,5 % max. 18,5 % max. 19,5 % max. 20 % max. 20,5 % max. 21 %

Location GRATUITE avec le programme voiture de société PM5

MANAGER Un moyen rapide de devenir MANAGER Un moyen rapide de devenir MANAGER 
avec Quick Startavec Quick Start

5+1 (5 Sets Optimal à vendre et 1 pour vous)
Gains immédiats ≥ 150€

 =  Quick Starter    =  Client
Voir au dos pour d‘autres exemples de revenus

130 € 222 € 400 € 500 € 1.000 € 1.000 € 2.000 €

MINI, 
BMW series1, X1, 

series2

BMW series3, GT, 
X3, i3, series4, X4

VW Multivan 
BMW series5, X5

BMW series6, GT, X6, BMW series7, BMW i8, Porsche

AU MOINS 6 SOURCES DE REVENUS  À LA FOIS

1 Revenu de vente au détail (RI)1 20 - 40 %

2 Programme Client Direct (CDP) 15 - 25 %

3 Bonus meilleur vendeur (TRB) 3 % (≥ 2500P) — 5 % (≥ 5000P)

4 Bonus de première ligne (FB)2 10 %

5 Bonus de performance (PB) (50 €)

6 6 niveaux de profondeur (R) 3 - 5 %

7 Bonus Management et Top-Management (TMB)3 2 - 21 %
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d’abonnement 4 PM-International TOP-MANAGEMENT
5 % R + TMB 1er niveau 5 % 5 % — 7 % 5 % — 10 % 5 % — 14 % 5 % — 17,5 % 5 % — 20,5 % 5 % — 23,5 % 5 % — 24,5 % 5 % — 25 % 5 %  — 25,5 % 5 %  —  26 %

3 % R + TMB 2ème niveau 3 % 3 % — 5 % 3 % — 8 % 3 % — 12 % 3 % —15,5 % 3 % — 18,5 % 3 % — 21,5 % 3 % — 22,5 % 3 % — 23 % 3 % — 23,5 % 3 %  —  24 %
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5 % R + TMB 6ème niveau max. 2 % max. 5 % max. 9 % 5 % — 17,5 % 5 % — 20,5 % 5 % — 23,5 % 5 % — 24,5 % 5 % — 25 % 5 %  — 25,5 % 5 %  —  26 %

TMB ∞ d’autres 
niveaux max. 2 % max. 5 % max. 9 % max. 12,5 % max. 15,5 % max. 18,5 % max. 19,5 % max. 20 % max. 20,5 % max. 21 %

Location GRATUITE avec le programme voiture de société PM5

MANAGER Un moyen rapide de devenir MANAGER Un moyen rapide de devenir MANAGER 
avec Quick Startavec Quick Start

5+1 (5 Sets Optimal à vendre et 1 pour vous)
Gains immédiats ≥ 150€

 =  Quick Starter    =  Client
Voir au dos pour d‘autres exemples de revenus

130 € 222 € 400 € 500 € 1.000 € 1.000 € 2.000 €

MINI, 
BMW series1, X1, 

series2

BMW series3, GT, 
X3, i3, series4, X4

VW Multivan 
BMW series5, X5

BMW series6, GT, X6, BMW series7, BMW i8, Porsche

Plan marketing PM-International

1 Aucun achat minimum requis. | 2 Avec un abonnement d’au moins 100 P, vous gagnez également 10 % sur le volume d’affaires de tous vos TP. | 3 Bonus de Management 
(MB) et Top-Management-Bonus (TMB) moins le bonus versé à votre organisation. | 4 Jusqu’à 10% en plus sur les produits indiqués dans la liste de prix. | 5 Location 
maximale gratuite. Images à titre d’exemple seulement. | Détails dans la fiche d’information.



Avantages PM supplémentaires à partir du poste d’IMM

PRESTATIONS COMPLÉMENTAIRES FACULTATIVES



PROGRAMME VOITURE
Conduisez la voiture de vos rêves gratuitement avec PM : PM 
prend en charge les frais de leasing de votre voiture (détails selon 
les règles du Programme voiture PM).1

PM-EUROPE TOUR2  
En tant qu’IMM qualifié, VOUS pouvez en faire partie : voyager 
chaque année vers une destination de rêve différente en Europe, 
aux frais de PM.1

RÉGIME DE RETRAITE
Un plan de retraite pour les partenaires du monde entier a été 
élaboré avec l’un des assureurs les plus importants et les plus 
fiables au monde, dans lequel PM-International contribue à 
l’épargne retraite.1

PM-WORLD TOUR2

Un grand dévouement et de grandes performances sont toujours 
récompensés de manière unique par PM. Chaque année, PM finance 
un voyage vers une destination différente et inoubliable dans le 
monde entier. En tant que VP qualifié, VOUS pouvez en faire partie.1

HOMMAGE AUX PRESIDENT’S TEAM À ST. TROPEZ / DUBAI
Vicki et Rolf Sorg vous enverront, à vous et à votre conjoint, une invitation personnelle à un week-end de remise de prix de haut niveau 
à Saint-Tropez dès que vous atteindrez la qualification de President’s Team.1

1 Consultez Internet pour plus d’informations. | 2 Des conditions spéciales s’appliquent pour prétendre aux programmes voyages.



TÉMOIGNAGES

Akemi Yoshida & Isamu Yoshida

Femme au foyer et freelance

58 ans

Andrea Walker

Mère

47 ans

Peter Uhl

Économiste et gestionnaire d’entreprise

56 ans

Avant de rencontrer PM, je travaillais à 

temps partiel, ce qui me prenait souvent 

toute la journée. Je n’avais pas assez de 

temps et d’énergie pour passer de beaux 

moments avec mes proches. Ma première 

rencontre avec PM a eu lieu lorsque j’ai été 

invitée à une présentation commerciale 

et que j’ai vu que les produits avaient 

un effet efficace après leur utilisation. 

J’ai commencé à parler à mes amis des 

produits et de l’entreprise et je suis même 

retournée dans ma ville natale pour parler 

de PM à tout le monde. Notre premier 

revenu était d’environ 1 000€ au cours 

des trois premiers mois. C’était un revenu 

stable que je n’avais pas auparavant. Pour 

tous les efforts que j’ai déployés dans 

mon activité PM, j’ai été récompensée par 

de nombreux Team Partners formidables 

qui m’ont aidé à gagner un revenu élevé. 

Maintenant, je peux gagner dix fois plus 

qu’avec mon ancien emploi à temps partiel 

sans investir autant de temps qu’avant.“

Je m’appelle Andrea Walker et je suis la 

mère d’un fils de 10 ans. En 2017, un ami 

m’a recommandé ces produits. Après 

seulement un court laps de temps, j’ai 

remarqué d’excellents résultats. J’ai 

commencé à faire connaître les produits 

avec enthousiasme et près de trois 

mois plus tard, j’ai décidé de créer ma 

propre entreprise. J’ai été convaincue de 

rejoindre PM lorsque j’ai découvert toutes 

les personnes motivées, ouvertes d’esprit 

et leurs histoires, leur esprit d’équipe, 

leur respect et leur gentillesse, ainsi que 

la philosophie de PM mise en pratique. 

Je voulais travailler à domicile, être avec 

mon fils et gérer mon temps de manière 

indépendante. Après presque un an, j’ai 

atteint le niveau IMM, commandé ma 

propre voiture neuve et j’ai été invitée 

à une semaine de vacances gratuites. 

Aujourd’hui, je gagne autant que dans 

mon précédent emploi, mais j’ai moins de 

travail et j’aide les gens sur la voie de la 

liberté financière.“

Je m’appelle Peter Uhl et j’ai 56 ans. 

Je suis économiste et gestionnaire 

d’entreprise et j’habite à Radolfzell, au 

bord du magnifique lac de Constance. Il y 

a 2 ans et demi, j’ai découvert les supers 

produits FitLine et en peu de temps, 

j’ai obtenu d’excellents résultats. J’ai 

développé une petite équipe formidable 

et je suis devenu IMM trois mois plus tard. 

À cette époque, je gagnais déjà 700€. En 

plus de mon emploi principal, j’ai continué 

à développer mon activité avec PM afin 

d’économiser de l’argent pour ma retraite. 

Aujourd’hui, je suis VP et j’ai récupéré ma 

propre voiture de fonction à la fin du mois 

de mars. Merci beaucoup, PM !”



Pour plus de détails, visitez : www.pm-international.com

Familie Kaltschmidt

Employée du secteur public et artisan

35 et 38 ans

Ruby Guzmán

Chimiste en pharmacie

37 ans 

JongWon Kim

Employée de bureau

44 ans

Nous sommes la famille Kaltschmidt. 

Nous sommes Claudia, 35 ans et Dennis, 

38 ans. Nous sommes mariés, nous avons 

deux petits enfants et nous vivons à 

Königs Wusterhausen, près de Berlin. Je 

(Claudia) suis employée dans le service 

public. Je (Dennis) suis artisan et il y a 2 

ans et demi, nous avons commencé notre 

activité avec PM-International, parce 

que nous avons vraiment apprécié les 

excellents résultats des produits, et nous 

voulions que d’autres personnes essaient 

également les produits. J’ai (Dennis) 

maintenant atteint le niveau IMM et gagné 

1 220 €, et je (Claudia) suis MM et ai gagné 

517 €. Nous conduisons une voiture de 

société personnelle gratuitement. Nous 

participons au programme de retraite et 

nous partons en vacances gratuitement 

pour la deuxième fois cette année. Ce 

n’est pas toujours facile, mais nous avons 

appris de nos erreurs. Il faut rester fort 

et continuer. Nous avons maintenant une 

équipe formidable et nous en sommes 

incroyablement reconnaissants.“

Je m’appelle Ruby Guzmán. J’ai 

37 ans et j’ai été propriétaire d’une 

pharmacie locale indépendante à 

Calama, où je travaille en tant que 

chimiste pharmaceutique, homéopathe 

et cosmétologue. En octobre 2017, on 

m’a recommandé les produits FitLine. 

J’ai acheté les produits car le “made 

in Germany” sur leur emballage m’a 

convaincu et m’a sécurisé. Lorsque j’ai 

commencé à utiliser les produits, je me 

sentais pleine d’énergie. Je me sentais 

également plus concentrée, je dormais 

mieux la nuit et je me réveillais plus en 

forme. J’ai commencé à recommander 

les produits à ma famille, à mes amis et à 

toutes les personnes que je rencontrais. 

5 mois plus tard, j’ai gagné mes premiers 

500 dollars. Aujourd’hui, je sais 

absolument que PM est l’opportunité la 

plus fantastique de ma vie et que je vais 

réaliser tous mes rêves.“

Bonjour, je suis JongWon Kim. J’ai été 

employé de bureau pendant 16 ans 

avant d’entrer chez PM. Comme je devais 

souvent me coucher tard pour travailler, 

ma qualité de vie s’est rapidement 

détériorée. C’est pourquoi un de mes amis 

m’a présenté Activize. J’ai tout de suite 

aimé. Les produits PM sont d’excellente 

qualité et abordables, alors je les ai 

présentés à ma famille et à mes amis. 

Ainsi, j’ai pu créer ma propre activité chez 

PM et quitter mon ancien emploi. Avec 

beaucoup de soutien, mon activité s’est 

développée rapidement et j’ai gagné 

plus de 1 000€ en deux mois seulement. 

Aujourd’hui, je dispose d’une liberté de 

temps et d’argent, grâce à PM. Je me 

réjouis de l’avenir, et je crois fermement 

que PM me permettra de vivre une vie 

heureuse avec ma famille. Merci.“
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EXEMPLE 1 SALES MANAGER — AVEC 2.850 P

EXEMPLE 2 INTERNATIONAL MARKETING MANAGER  — AVEC 10.550 P

John

Mary
500P

Ivet
500P

Sara
500P

ABO
7 x TP(s) avec ABO à 100P

650P
(y compris 500P 
ventes de produits 
aux clients)

1. Revenu de vente au détail ca. 150,- €

2. Bonus de performance ca. 150,- €

3.  Bonus sur la première 
ligne

ca. 63,- € (7x9,- €)

4. Bonus de profondeur ca. 40,- €

5. Bonus de management ca. 25,- €

428,- €

1. Revenu vente au détail ca. 210,- €

2. Bonus de performance ca. 150,- €

3.  Bonus sur la première 
ligne

ca. 90,- € (10x9,- €)

4. Bonus de profondeur ca. 180,- €

5. Bonus de management ca. 375,- €

ca. 1.005,- € + > 123,50 €*

+ Avantages supplémentaires (évalués à)

* Mensuel

130,00 € Bonus voiture

12,50 € Pension de retraite

142,50 €

Partenaire d’équipe Quick Starter Sales Manager

ABO Abonnements à reconduction automatique Manager IMM

Annuellement

900,- € Programme voyage (une fois)

 2.500,- € IMM Training (une fois)

Ludmilla
600P

3 x à
500P

John
(avec

2850P)

Mike
(avec

3800P)

ABO
10 x TP (s) 
avec ABO 
à 100P

Peter

800P
(y compris 700P 
ventes de produits 
aux clients)



PM-International AG 
 

Les FAQs du Plan Marketing 
 
Quelles sont les possibilités existantes pour être assuré d’avoir son chèque ? 
1ère	possibilité	:	
J'ai	600	points	de	ventes	personnelles	dans	le	mois.	
Le	chiffre	d'affaires	de	vos	clients	finaux	fait	partie	de	vos	ventes	propres	personnelles.	Cela	vaut	également	
pour	les	ventes	dans	le	Programme	direct	client	de	PM-International(e-shop).	
	
2ème	possibilité	:	
J'ai	mon	propre	abonnement	avec	au	moins	100	points	+	5	personnes	avec	un	abonnement	chacun	avec	au	
moins	100	points	en	première	ligne.	
Astuce:	Tout	abonnement	manquant	en	première	ligne,	vous	pouvez	le	compléter	avec	100	points	
supplémentaires	de	ventes	personnelles	dans	le	mois.	
	
	
Quels sont mes revenus de vente au détail ? 
La	réduction	en	tant	que	Teampartner	est	de	20%	ou	de	30%	avec	l'obtention	du	chèque	que	je	reçois	sur	mes	
commandes	est	mes	revenus	de	vente	au	détail.	
Par	les	actions,	par	ex.	sur	les	événements,	j'obtiens	un	gain	allant	jusqu'à	50%	!	
Sur	les	clients	finaux	enregistrés	personnellement,	je	reçois	15-25%	des	revenus	de	vente	au	détail.		
	
Quel est mon bonus de première ligne ? 
Avec	mon	propre	abonnement	avec	au	moins	100	points,	j'obtiens	10%	sur	le	volume	d'affaires	de	mes	
Teampartner.	
	
Quand	et	sur	qui	est-ce	que	je	reçois	un	bonus	de	profondeur	?	(Conditions	de	l’assurance	chèque)	
	
Je	reçois	un	bonus	de	profondeur	sur	le	chiffre	d'affaires	du	groupe	(valeur	du	point)	de	mes	managers	
actifs.	
Sur	mon	1er	niveau	de	profondeur,	j'obtiens	5%	de	bonus	de	profondeur.	Au	2ème,	3ème	et	4ème	niveau	
de	profondeur,	j'obtiens	3%	de	bonus	de	profondeur.	
A	partir	du	niveau	IMM,	j'ai	également	droit	à	5%	de	Bonus	de	profondeur	sur	les	5	niveaux	de	profondeur	;	
à	partir	du	niveau	Vice	Président	sur	les	6	niveaux	5%.	
	
	
	
	
	
	

. 



PM-International AG 
 

 
Quand	est-ce	que	je	reçois	la	prime	de	Management/	Prime	TOP-Management	?	
(Conditions	de	l’assurance	chèque)	
	
A	partir	du	niveau	Sales	Manager,	je	reçois	la	Prime	de	Management	ou	la	Prime	TOP-Management	sur	
l'ensemble	du	chiffre	d'affaires	de	la	structure.	
	
Attention	!	Les	Primes	de	Management	déjà	versées	dans	ma	structure	ou	les	Primes	TOP-Management	me	
seront	déduites.	
Exemple	:	Je	suis	IMM	(9%),	j'ai	un	Sales	Manager	dans	ma	première	ligne	qui	reçoit	2%	de	Prime	de	
Management.	Ainsi,	je	perçois	sur	sa	structure	la	différence	entre	9%	et	2%,	donc	je	reçois	sur	sa	structure	
7%.		
	
Quand	est-ce	que	je	reçois	la	Prime	Meilleur	Vendeur	et	de	quel	montant	?	
	
Chaque	fois	que	j'atteins	2	500	points	de	ventes	personnelles	par	mois,	je	reçois	en	plus	
un	bonus	de	3%	sur	la	valeur	du	point.	
Quand	j'atteins	5	000	points	de	ventes	personnelles	par	mois,	j'obtiens	même	5%	sur	la	valeur	du	point.	
	
Qu'est-ce	que	les	6	niveaux	de	vendeurs?	
	
Les	6	niveaux	de	vendeurs	est	le	chiffre	d'affaires	réalisé	dans	mes	6	premiers	niveaux.	
	
A	partir	de	quand	serai-je	payé	en	tant	que	membre	du	TOP-Management	?	
	
Dans	le	cas	des	niveaux	de	ventes	TOP-Management	(à	partir	de	Vice	Président),	le	bonus	correspondant	
est	distribué	après	un	mois	de	qualification.		Ainsi,	le	premier	mois,	lorsque	vous	confirmez	votre	niveau	de	
TOP-Management	(pas	nécessairement	le	mois	suivant),	vous	recevez	le	bonus	correspondant.	
	
Qu’est-ce	que	le	bonus	de	performance	et	comment	je	le	perçois	?	
	
Le	bonus	de	performance	est	un	bonus	que	je	reçois	pour	l'incorporation	réussie	de	nouveaux	Manager	
avec	un	démarrage	rapide	(QuickStart	489	euros)	de	premier	niveau.	Pour	cela	je	reçois	50	€,	-.	Le	montant	
sera	payé	chaque	semaine.	
	

 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 L'inscription du conjoint, des parents, des frères et sœurs et des enfants doit toujours se 

faire en première ligne de la première personne inscrite. 
 

Voir l'exemple ci-dessous: 
 
 
 
 
 
 
 

CORRECT 

John Doe 

     

Niveau 1 Epouse 
 

Parents 
 

Frères et 
sœurs 

 
Enfants 

 

 
 
 

 

 
INCORRECT 

John Doe 

  

Niveau 1 Epouse 
 

  

Niveau 2 Parents 
 

  

Niveau 3 Frères et 
sœurs 

 

  

Niveau 4 Enfants 
 

 

 

 
 

Inscription des membres de la famille - FAQ 
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Simple. Successful. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

       Notre programme de pension pour votre sécurité 

 
• En tant qu'entreprise familiale, PM-International AG considère que la sécurité sociale pour la 

retraite de ses partenaires commerciaux indépendants est essentielle. 

• En collaboration avec l'une des plus grandes compagnies d'assurance au monde, nous avons 
développé un programme de retraite unique. 

• Dès que vous atteignez un certain niveau de chiffre d'affaires, vous avez la possibilité de créer un 
plan de retraite supplémentaire par le biais de PM-International AG. 

• Nous prendrons alors en charge la moitié de vos cotisations respectives. En fonction de votre 
niveau de vente, cela peut aller jusqu'à 1 250 € par mois. 

• Nos distributeurs obtiennent ainsi un rendement attractif sur leurs dépôts de plus de 100 pour cent. 

• Lors de la liquidation de la rente, vous pouvez choisir entre le versement d'un capital ou d'une rente à vie. 

• PM-International AG prend en charge 50 % de votre cotisation - profitez de cette opportunité 
en vous "parrainant" pour l'avenir à long terme ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PM Le Programme Retraite - FAQ 



Simple. Successful. 

 

 

 
COMMENT FONCTIONNE LE PROGRAMME RETRAITE ? 

Dès que vous atteignez un certain niveau de chiffre d'affaires, vous avez la possibilité de créer un plan de 

retraite complémentaire par le biais de PM-International AG. Nous prendrons alors en charge la moitié de vos 

cotisations respectives. En fonction de votre niveau de vente, cela peut aller jusqu'à 1 250 € par mois. Nos 

distributeurs obtiennent ainsi un rendement intéressant de plus de 100 % sur leurs dépôts. 

 
 
 
 

LE PLAN RETRAITE 
 

 
 
 

NIVEAU CONTRIBUTION 
MENSUELLE 

1. International Marketing Manager 25.00 € 

2. Vice President 50.00 € 

3. Executive Vice President 100.00 € 

4. President’s Team 200.00 € 

5. Silver / Gold / Platin President’s Team 400.00 € 

6. Champions League 1,250.00 € 

Sur les contributions mentionnées ci-dessus, vous et PM payez chacun 50%. 
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Simple. Successful. 

 

 

 
QUELS SONT LES SERVICES INCLUS ? 

Versement d'un capital ou d'une rente à vie. Les deux options sont incluses. Avant la fin du contrat, le 

partenaire de PM décide s'il souhaite recevoir un paiement en capital ou une rente à vie. 

 

 
QUAND LES PRESTATIONS DE PENSION PEUVENT-ELLES ÊTRE DEMANDÉES ? 

Le paiement de la prestation de retraite commence à l'anniversaire de la date de début de l'assurance qui 
est le plus proche du 67e anniversaire de l'assuré. 

 

 
QUEL EST LE TAUX D'INTÉRÊT EN 2021 ? 

L'intérêt total sur les parts d'épargne sera en moyenne de 3,1% en 2021 (perspective). Cela signifie que nous 

continuerons à vous offrir un niveau d'intérêt élevé en 2021. 

 

 

QUE SE PASSE-T-IL SI LE NIVEAU DE VENTE DU DISTRIBUTEUR EST REVU À LA BAISSE ? 

Si le chiffre d'affaires requis n'est pas atteint en un mois, un déclassement du titre sera immédiatement effectué. Cela a 
également un impact immédiat sur le montant de la contribution de PM-International AG au programme de retraite (qui est 

généralement compensé par une contribution plus élevée de votre part). 

 
Bénéficiez dès maintenant de la contribution avantageuse du programme retraite PM. 

 
Si vous avez d'autres questions ou si vous souhaitez vous inscrire au programme de retraite des PM, n'hésitez 
pas à contacter M. Thomas Ehrhart: 

thomas.ehrhart@allianz.de 
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